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FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE
LE LOGIS

PRESENTATION
]

Le Logis est un foyer d'accueil médicalisé de 39
adultes en situation de handicap. Il est ouvert depuis
1977. Il est décomposé en 3 unités de vie collectives
de 12 a 14 résidents chacune.

Il fait partie du site Rouen Petit Quevilly de
I'association Papillons Blancs 76 regroupant 3
établissements.




Le FAM "Le Logis" est un lieu de vie en internat, ouvert
365 jours par an.

L'accompagnement proposé se veut global. Ainsi
quotidiennement, un accompagnement éducatif, médical
et paramédical s'articule aupres des personnes
accueillies.

« Le Logis » accompagne des personnes vieillissantes, de
ce fait la prise en compte de I'évolution des besoins est
au coeur de nos préoccupations. Chague membre de
I'équipe pluriprofessionnelle intervient dans
I’'accompagnement de la personne accueillie en veillant
au maintien de I'autonomie dans les gestes de la vie
quotidienne et sociale, dans le respect du rythme, des
compétences et des capacités de chaque personne
accueillie.

Le FAM « Le Logis » accueille 39 adultes agés de 43 a 79
ans présentant une déficience intellectuelle de moyenne a
lourde, avec ou sans troubles associés et qui nécessitent
un accompagnement dans les actes de la vie quotidienne,
ainsi qu’un suivi médical régulier.

La population est mixte, 20 femmes et 19 hommes. La
moyenne d'age des personnes accompagnées est de 58,5
ans.

Les personnes accueillies au FAM « Le Logis » y ont leur
résidence établie et n’ont pas de perspective de
changement au-dela du besoin identifié d’accompagner
leur vieillissement jusqu'a leur fin de vie. Leur durée de
résidence est donc longue et les réorientations

oy extrémement rares.



PROJETS

Le projet de soin

Le projet de soin tourne autour notamment de cet
objectif : assurer une prise en charge la plus compléte et
globale possible pour chaque résident, au niveau court,
moyen et long terme de sa vie.

Afin de s’inscrire dans la démarche nationale de e-santé,
"Le Logis" participe a des consultations de télémédecine
en partenariat avec la plateforme "ToktokDoc".

Personnalisation des parcours :

Le projet individuel est élaboré a partir des souhaits et
attentes du résident, en concertation avec la famille ou la
tutelle. Il fait I'objet d’un bilan intermédiaire, a 6 mois et
d'une évaluation annuelle.

Positionnement environnemental :

Nous tenons a veiller a notre échelle au respect du développement durable en triant nos
déchets et en privilégiant les circuits courts avec notre prestataire de restauration. Le
projet de construction a Belbeuf a été I'occasion de mettre en avant cette volonté de
s'orienter vers une démarche éco-responsable en lien avec la dynamique de
I’association.

Place de I'entourage :

Les familles sont présentes et impliquées dans la vie de I'établissement et dans le

maintien des liens avec leurs proches. Pour chaque résident, ce maintien du lien est
inscrit dans son projet personnalisé pour que les équipes puissent en assurer la
continuité. L'équipe accompagne les parents dans la prise en compte des choix et envies
de leurs proches.

Positionnement éthique :

En nous appuyant sur la charte des droits et des libertés de la personne accueillie et

notre comité éthique, nous nous engageons a étre a I'écoute et disponible auprés de
I'usager : le faire participer aux décisions, écouter et évaluer ses suggestions, I'aider a
étre autodéterminé ; articuler collectivité et individualité ; étre équitable dans nos
réponses ; prendre en compte la parole et le point de vue de chaque professionnel afin
de garantir une cohérence de I'accompagnement ; rendre compte des pratiques
professionnelles.

La gestion des événements indésirables et des comportements problémes :

Nous nous attachons a repérer, comprendre, analyser les situations ayant généré des
évenements indésirables ou comportement probléme.



ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

Les différentes actions du projet d'établissement sont
regroupées en 7 objectifs :

« Améliorer les pratiques dans le respect des exigences
de la Haute Autorité de Santé
Avec de nombreux axes de travail autour de la démarche
qualité ou encore de formation des professionnels.

« Renforcer |'auto-détermination des  personnes
accueillies
Cet axe nous permet de repenser les accompagnements en
positionnant toujours le résident au centre de son projet.

« Améliorer notre positionnement environnemental en
lien avec I'accord de la COP21
Nous réfléchissons a notre démarche écocitoyenne et une
logique éco-responsable, sur site et en lien avec le projet
de déménagement.

« Améliorer notre qualité de service aupres des personnes accueillies
Les stratégies d'accompagnement, le suivi des événements indésirables, le choix et la pertinence des activités sont
des préoccupations de cet axe stratégique.

« Renforcer la juste place de I'entourage
Nous souhaitons proposer a |'entourage et aux aidants de pouvoir se rencontrer par le biais d'autres associations
ou au sein méme du foyer.

« Valoriser notre équipe pluridisciplinaire
Nous nous efforcons de rendre attractifs les métiers du FAM et de permettre aux professionnels de prendre leurs

responsabilités, via notamment la mise en place d'un référent d'équipe.

« Impulser une dynamique commune a tous les acteurs dans la perspective d'un nouveau lieu de vie
L'implication des professionnels, les résidents et leurs proches dans les perspectives et ambitions du nouveau
déménagement et le développement du cadre afin de correspondre davantage a la population accueillie est pour
nous une priorité.

LE PROJET D’ETABLISSEMENT COMPLET EST DISPONIBLE SUR DEMANDE AUPRES DE LA
DIRECTION OU PAR MAIL A L’ADRESSE : LOGIS@PB76.FR

PB/FAM-Logis/Pro20/DA21/VO



