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Plusieurs photos que vous pourrez voir tout au long de ce rapport d’activité sont issues du reportage photo
Nexem qui a eu lieu le 22 juin sur le site de Cléon, avec la photographe Jeanne Accosini.



EDITO

Cette période 2022-2023 a été marquée
par le retour progressif des activités. La
richesse de ce rapport et la diversité des
projets démontrent I'investissement
créatif de tous les professionnels et de
tous les adultes dans I’ensemble des
établissements.

La création d’un comité éthique constitué
de 11 salariés qui vise a promouvoir
I'autonomisation de tous les acteurs et a
donner du sens aux pratiques

professionnelles ainsi que les rapports des
évaluations de la HAS ont mis en évidence
la qualité de 'accompagnement aupres des
publics accueillis.

La période a aussi été marquée par
I'intégration au ler Avril d‘un nouvel
établissement, 'EAPB76 et je souhaite a
tous les professionnels de cette entreprise
la bienvenue dans |'association.

Face a I'inflation grandissante, et les
difficultés de recrutement nous devons
continuer a améliorer les conditions de vie
au travail. Cette crise touche I'ensemble du
secteur mais nous pouvons affirmer avec
fierté que grace a 'investissement de nos
professionnels nous avons et nous allons
continuer a maintenir un accueil de qualité.
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Réetrospective

2022
2023

10 septembre

Forum des associations
de Rouen

Comme chaque année nous étions
présents au forum des associations de
Rouen pour échanger sur nos missions
avec le public.

15 & 16 septembre

La Mélée Nexem

L'équipe de direction était invitée a
événement "La Mélée" organisé par
Nexem (groupement d'employeur). Au
programme de ces deux jours de
rencontres a Nantes, des conférences,
des tables rondes autour du theme de
[attractivité de nos métiers. Répondant
a ses nouvelles fonctions
d’administrateur, Emmanuel Afonso,
Directeur Général, a animé une table
ronde sur la RSE*, tandis que I'équipe a
profité d'un temps de team building

dans un escape game trés en vogue.
*Responsabilité Sociétale et Environnementale
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Du 1er au 31 octobre

Tous mobilisés contre le
cancer du sein

Depuis plusieurs années ['opération
Octobre Rose est 'occasion pour FESAT
du Champ Fleuri de montrer son soutien
aux malades touchés par le cancer du
sein. Pour cette édition cest la
fabrication des rubans roses et des
coussins en forme de coeur qui ont
rythmé le mois d'octobre. Les rubans ont
été distribués par le Bosroumois rose aux
commergants de la ville d’Elbeuf tandis
gue les coussins ont été remis aux
chirurgiens des hopitaux.

Portes ouvertes ESAT
du Champ Fleuri

L'ESAT a invité ses clients a découvrir les
ateliers et a rencontrer les travailleurs et
les travailleuses, autour d'une
dégustation de viennoiseries proposée
par |'atelier restauration.

14 décembre

Cérémonie de cloture du
défi Ma Petite Planéte

En décembre demier, un nouveau défia
été proposé aux établissements des
Papillons Blancs 76 via I'application Ma
Petite Planéte. Pendant 3 semaines les
établissements participants ont réalisé le
maximum de défis écologiques. Le but
était de sensibiliser usagers et
professionnels aux petits gestes du
quotidien. Les défis portaient sur
différents themes comme la nature,
I'alimentation, la mobilité, la création, la
solidarité, etc.

Les 261 joueurs ont réalisé 1372 défis en
faveur de 'écologie !

1er décembre

L'équipe Papillons
Blancs 76 a I'IDS de
Canteleu

Plusieurs professionnels étaient présents
pour représenter |'association lors de la
journée des sites qualifiants a I'DS de
Canteleu. Une belle matinée et de
beaux échanges avec tous les étudiants
qui sont venus a leur rencontre.


https://mapetiteplanete.org/

13, 14 & 15 janvier

Le Studio Fitness
soutient I'IMP la Maison
de I'Enfant

La salle de sport rouennaise Studio
Fitness a organisé deux événements
caritatifs au profit de I''MP, permettant
ainsi de collecter la somme de 4 891€.
Ces fonds serviront a financer les mini-
séjours, les sorties estivales et l'achat de
matériel éducatif pour les enfants.

Retrouvez la vidéo de I'événement en
scannant le QR code

L'équipe Papillons
Blancs 76 au forum des
métiers

L'association était présente sur le Forum

des métiers, organisé par la Faculté de
Droit, des Sciences Economiques et de
Gestion de Rouen. L'équipe a pu
partager son expérience professionnelle
lors d'une conférence, puis a ensuite
répondu aux questions des éleves, sur
notre stand aux couleurs des Papillons
Blancs 76.

Les adultes du Foyer de
Vie les Goélands de
Fécamp se lancent a la
radio

Au Foyer de Vie les Goélands de
Fécamp, les adultes ont récemment
entrepris une aventure radiophonique
en collaboration avec l'association locale
Art en Sort. Accompagnés par Mira
Leroux, animatrice au foyer, ils
produisent une revue de presse diffusée
tous les premiers vendredis du mois en
direct sur les ondes de la radio RADAR
(RADio ARt ensort).

Les adultes s'éclatent
lors d'une aprés-midi
dansante a I'Escalibur

Les adultes de plusieurs établissements
ont été conviés a une aprés-midi
dansante mémorable a ['Escalibur, la
mythique discothéque du Pays de Caux.
Cet événement festif a accueilli plus de
500 personnes.

Les bénévoles de I'association Hand'Vie
d'Sortir et [établissement ont été
chaleureusement remerciés pour avoir
rendu possible cette aprés-midi
dansante inoubliable.

Remise des médailles du
travail du site Rouen /
Petit - Quevilly

Cérémonie de remise des
médailles du travail a trois
membres de I'équipe de Rouen /
Petit - Quevilly : Maité Leduc,
éducatrice spécialisée (médaille
Argent), Frédérique  Kernéis
(AMP, médailles Argent et
Vermeil) et Eric Benard (AMP,
médailles Argent et Vermeil).

Félicitations a eux pour leur
carriere !
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Création de la SAS Entreprise Adaptée

des Papillons Blancs 76 :
Une nouvelle étape pour I'ancien APPBAR

Le rapprochement entre I'association Papillons Blancs 76 et I'APPBAR a été officialisé le 1er avril
2023 par la création de la SAS Entreprise Adaptée des Papillons Blancs 76.

L'APPBAR (Atelier Protégé des Papillons Blancs de I'Agglomération
Rouennaise) est désormais I'Entreprise Adaptée des Papillons Blancs
76.

Cette structure était une association loi 1901 a but non lucratif située a
Bapeaume Les Rouen, fondée en 1988 par |'association des Papillons
Blancs 76. En 2014, I'APPBAR a pris son indépendance vis-a-vis de notre
association. Il y a deux ans, la structure a exprimé son souhait de se
regrouper avec les Papillons Blancs 76, et cette démarche a été
officialisée le ler avril dernier avec la création de la SAS Entreprise
Adaptée des Papillons Blancs 76.

L'Entreprise Adaptée Papillons Blancs 76 propose différents services de
blanchisserie, espaces verts et entretiens des locaux.
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NOS
ENGAGEMENTS

Nos valeurs se refletent a travers nos actions et nos engagements.

est au cceur de notre approche, et nous la mettons en

pratique gréce a des actions de formation professionnelle axées

sur la bientraitance. guide notre travail au quotidien.

Nous restons attentifs d notre environnement et collaborons avec

les associations présentes sur le territoire seinomarin. En tant
qu'association, nous comprenons |l'importance de

. Nous nous engageons a défendre les droits et les devoirs

de tous en matiere de handicap.




Aupres des personnes accompagnées

Projet Associatif Global

Le Projet Associatif Global 2022 -
2026 est un projet qui donne les
axes principaux a développer pour
les quatre prochaines années.

Il a été élaboré par le Conseil
d'Administration, en collaboration
avec les professionnels.

Ce document affirme les valeurs
et les objectifs de I'association.

2022 - 2026 Le PAG est

PROJET

Gtomat " consultable sur
notre site

internet

www.pb76.fr,
rubrique
"Presse".
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L’association accompagne plus de 550 enfants et adultes en
situation de polyhandicap, déficience intellectuelle physique et
psychique, et/ou présentant des troubles autistiques, ou encore
porteurs de maladies rares. La qualité de cet accompagnement
qguotidien repose sur le travail des professionnels qui ceuvrent
chaque jour dans nos 16 établissements et services implantés sur

le territoire seinomarin. Notre cap et nos objectifs sont définis par
le Projet Associatif Global et les Projets d’Etablissement.

SYNTHESE PROJET
D'ETABLISSEMENT
2022-2026

CAJ LA CLERETTE




Nos actions en faveur de la RSE

Nous avons pleinement conscience de la responsabilité de I'association face aux
enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux. Nous nous engageons avec
détermination a faire une différence, tant pour les personnes que nous
accompagnons que pour nos salariés, en contribuant a notre échelle aux

changements actuels

Les bonnes nouvelles pour
I'environnement

=

\
.

i
N

TerraLéo

La réfection de la mare du FH Le
Dantec a permis d'accueillir des
especes protégées, dont des
tritons.

L'agrandissement du jardin du
CAJ La Clérette a permis de créer
un environnement propice au
développement de la
biodiversité. Une haie végétalisée
est en projet pour cet espace.

Grace a l'entreprise Terra Léo, le
site de Cléon / Elbeuf a trié et
valorisé 1 315kg de déchets ce
qui correspond a 96,25kg
d'équivalence CO2 évités.

Ensemble, cultivons le changement !

Pour concrétiser notre engagement en faveur de la
RSE, nous avons mis en place une commission dédiée
qui travaille activement sur plusieurs fronts.

Un des axes importants de notre commission RSE est
le développement d'une charte environnementale.
Cette année, l'une des actions entreprise a été la
création de groupes de travail, chargés de formuler
des propositions sur différentes thématiques en vue
de réaliser cette charte.

Dans un souci de transparence et de responsabilité,
nous avons également décidé de réaliser un bilan
carbone de notre association. Ce bilan, prévu pour le
second semestre, nous permettra d'évaluer notre
empreinte carbone et d'identifier les actions concretes

a mettre en place pour réduire notre impact
environnemental.

Ces initiatives sont le reflet de notre engagement
envers la RSE et notre volonté de contribuer
positivement a la société et a I'environnement qui
nous entoure.

Ensemble, nous pouvons construire un avenir
meilleur, plus respectueux de la nature et plus
équitable pour tous.

Nous vous invitons a suivre nos progrés dans notre
engagement en faveur de la RSE sur tous nos supports
de communication.
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Renforcer le bien-étre des salariés :
La priorité de notre démarche QVCT

Plus que jamais la Qualité de Vie et les Conditions de Travail des salariés de

I’association est une priorité.

En partenariat avec la branche prévoyance d'Harmonie
Mutuelle, une vaste enquéte a été menée en 2022, avec
une participation de 64% des salariés. Chaque
participant a été invité a faire le point sur son niveau
d’énergie et d’épuisement en répondant a un test
complétement anonyme, de 160 questions. Ce test
permettait d'obtenir un diagnostic individuel, qui
donnait une vue globale des sources d’énergie et
d’épuisement du salarié. La forte participation a permis
de dégager des axes sur lesquels travailler en priorité. Le
comité de pilotage et I'équipe de direction ont pu

analyser les résultats et établir des plans d'actions.

Les premiéres actions mises en place pour répondre aux demandes des professionnels :

Se déplacer

Un nouveau forfait mobilités, incluant les
trajets a vélo, trottinette ou en covoiturage
a été signé, pour encourager les salariés a
opter pour ces modes de déplacement.

Etre accompagné

Suite a la demande des salariés, un nouveau
prestataire informatique plus adapté aux
besoins grandissants de I'association, a été
choisi.

Collaborer

L'association s'est équipé d'une nouvelle
plateforme de communication interne,
pour faciliter la collaboration entre les
établissements, et les contacts entre
professionnels.

S'organiser

Un accord a été signé pour maintenir et
organiser le télétravail. L'objectif est de
permettre aux salariés qui en ont la
possibilité, de travailler de maniére plus
flexible.
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Etre représenté

Nos CSE se transforment en un CSE
unique a partir de janvier prochain. Le
but est de simplifier et harmoniser le
processus de représentation des
salariés.

Relacher la pression

Le besoin d'avoir acces a des séances
sportives et de détente a été souvent
exprimé par les salariés. La premiére
action en ce sens est notre adhésion a
une plateforme de bien étre en ligne,
destinée aux professionnels de santé.

Faire face aux imprévus

La demande d'un jour supplémentaire
pour enfant malade a été retenue et
figure dans la révision de I'accord sur le
temps de travail. Cette mesure est
destinée a aider les salariés a mieux
concilier vie professionnelle et vie
familiale.



ZOOM

ATTRACTIVITE

Stagiaires, services civiques,
alternance : des pistes pour
seduire la nouvelle génération




ZOOM

ATTRACTIVITE

Stagiaires, services civiques,
alternance : des pistes pour séduire
la nouvelle génération

Afin d'attirer les jeunes vers notre secteur, nous avons entrepris plusieurs actions aupres

des écoles et universités locales. Nous offrons des opportunités de stage, d'alternance et

de service civique au sein de notre association, dans le but de sensibiliser les jeunes aux
différents métiers et peut-étre susciter des vocations.

Des opportunités concretes
pour découvrir nos métiers

Conscients que la jeunesse représente
I'avenir de notre secteur,
mettons en place différentes initiatives
pour susciter l'intérét des jeunes et les
sensibiliser aux opportunités offertes
par les métiers du médico-social,
souvent méconnus.

nous

Dans cette optique, nous proposons
des opportunités de stage,
d'alternance et de service civiqgue au
sein de notre association. Ces
expériences pratiques permettent aux
jeunes de découvrir de maniére
concréete les spécificités du domaine
médico-social.
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Briser les préjugés, ouvrir
les horizons

En collaborant avec les établissements
scolaires et les universités,
organisons également des interventions,
et des rencontres
professionnels. Ces moments d'échange
permettent aux étudiants de mieux
comprendre les enjeux, les valeurs et les
défis du secteur.

nous

avec nos

En encourageant les jeunes a découvrir
nos  meétiers, souhaitons
promouvoir une meilleure connaissance
du médico-social et faire évoluer les
mentalités. Nous voulons démontrer que
ces professions sont riches en sens, en
défis et en possibilités d'épanouissement
personnel et professionnel.

nous

Stagiaires
12.5%

Un tremplin vers
I'engagement

Une expérience au sein de
I'association Les Papillons Blancs 76,
c'est l'occasion de développer des
compétences humaines, techniques
et relationnelles, tout en contribuant
activement a notre mission de soutien
aux personnes en situation de
handicap.

Nous multiplions les actions pour
contribuer a former une nouvelle
génération de professionnels engagés,
conscients des enjeux de notre société
et préts a relever les défis du secteur .

Répartition des contrats étudiants
dans lI'association

Contrat
professionnel

Contrat d'
apprentissage
81.3%



ZOOM

ATTRACTIVITE Paroles d'étudiants

Flore Schnitzler
Alternante de direction
site de Rouen/ Petit-Quevilly

J'ai toujours su que je voulais exercer un métier tourné vers le soin. Aprés
une formation en Ergothérapie a I'lIFE, j'ai souhaité m'orienter vers un
cursus plus centré sur le management. J'ai donc intégré le master MOSM,
et grace a une annonce partagée par une ancienne éléve du master, j'ai
trouvé une alternance dans |'association Papillons Blancs 76. J'ai été trés
bien accueillie au sein de I'équipe et de |'association. Le travail auprés de
personnes en situation de handicap et vieillissantes m'intéresse
particulierement, et cette expérience sur le site de Rouen / Petit-Quevilly,
me permet de comparer les éléments abordés en cours, a la réalité du
terrain. J'aimerais par la suite gagner en compétences sur un poste de chef
de service, et pourquoi pas, accéder a un poste de direction dans quelques
années. Je conseille a tous les étudiants qui le peuvent de se lancer dans
I'alternance, c'est un pari gagnant !

Kassandra David
Apprentie AES au CAJ Les Courlis de Fécamp

En septembre 2022 j'ai intégré la formation AES de I'IFEN du Havre. J'ai
toujours voulu aider mon prochain, et aprés un bac pro ASSP et plusieurs
stages dans des EPHAD et des créches, j'ai pu travailler auprés d'un public
d'enfants en situation de handicap. Cette expérience a confirmé mon
souhait de continuer dans cette voie. J'ai donc intégré I'équipe du CAJ Les
Courlis pour une durée d'un an. L'ambiance m'a tout de suite plu, et je me
suis rapidement sentie a |'aise.

Contrairement aux stages, I'apprentissage permet de prendre son temps
pour s'adapter a la structure et au public. J'ai pu prendre confiance en moi,
ce qui m'a aidé dans ma prise d'initiatives. Par la suite, j'aimerais suivre
une formation de monitrice éducatrice.

Elisa Ardilio
Stagiaire direction de projets culturels

au FV Le Chalet

Je suis actuellement en master 1, direction de projets & établissements culturel.
Mon projet professionnel s'oriente vers la création de lien entre le handicap et
la culture. Dans cette optique, j'ai envoyé des demandes de stages dans divers
établissements culturels ou accueillants du public en situation de handicap. C'est
le site de Rouen / Petit-Quevilly qui m'a recontacté et j'ai finalement choisi
d'effectuer mon stage au Foyer de Vie Le Chalet. Ma mission principale est de
recréer du lien entre I'établissement et les lieux culturels locaux. Je mene
également un projet de bibliothéque/ludotheque au sein du foyer, que j'ai
baptisé "Communicaplace". Au niveau de I'association, je trouve que les outils
de communication mis en place, ainsi que les moments de convivialité sont un
bon moyens de mettre en avant les réalisations des professionnels. Ce stage m'a
ouvert plusieurs portes, tant au niveau des autres établissements de I'asso, que
dans le milieu culturel.

Je prépare deés a présent la suite de mon parcours professionnel, avec la création
de C.H.& Jeannette, une plateforme "Culture & Handicap" qui permettra de faire
le lien entre les établissements et les lieux culturels du 27 et du 76.

2021-2022 RAPPORT D’ACTIVITE 11



VIE DE
I'TASSOCIATION

Nos fonctions supports menent des projets
innovants tout au long de 'année.




VIE DE

L'ASSOCIATION

L’humain au coceur de notre
association : apergu des réalisations
du service des Ressources Humaines

Notre service des Ressources Humaines, travaille pour soutenir, développer et
valoriser nos professionnels.

Quatre accords pour les salariés de
I'association

Plusieurs accords ont été signés par le Directeur Général de I'association et
la Déléguée Syndicale Centrale. Ces accords portent sur le télétravail, la
mobilité durable, la définition d’'un CSE unique lors des prochaines
élections, et sur le temps de travail des salariés. lls répondent a une
évolution des besoins des salariés de l'association. Cette quadruple
signature constitue I'aboutissement de plusieurs négociations entre les
deux parties, et montre |'efficacité du travail mené par notre service des
Ressources Humaines.

«Ces accords s’inscrivent dans le prolongement du Programme
Equilibre et montrent une volonté de renforcer le dialogue
social »

Emmanuel Afonso, Directeur Général.

« Ma priorité en tant que Déléguée Syndicale Centrale CFDT
est de défendre les intéréts, les demandes des salariés et
l'obtention d'avancées sociales. Ceci ne peut pas aboutir si
parallelement le dialogue social n'existe plus. Ces accords
signés sont I'aboutissement de ces valeurs. »

Karine Rondeaux, Déléguée Syndicale Centrale CFDT.

Index égalité femmes / hommes

Indicateur relatif

a I'écart de rémunération

/100

Indicateur relatif a I'écart de taux
d'augmentations individuelles
{hors promotions)

Indicateur relatif a I'écart de taux
de promotions

Mouvements de personnels

Siege Social

Helala\VARI{ellolgle]la < avr 2023

Chargée de développement RH

Site de Cléon / Elbeuf

ler fev 2023

Directrice Adjointe de 'ESAT
Le Champ Fleuri

Dovéene Mumbato

Fabien Hardy JREEel7gVi0rk]

Faisant- fonction
Chef de service éducatif au FH ALC
Elbeuf et ESAT Le Champ Fleuri

Site de Rouen / Petit-Quevilly

Charlotte Lemetais

Ter juil 2022

Directrice du site

Camille Demicheli

Ter juil 2022

Directrice Adjointe du site

ler dec 2022

Cheffe de service paramédical au
FAM Le Logis et FAM La Bastide

Dalila Mauline

Site du Trait

Tler mars 2023

Cheffe de service éducatif
du FV Les Mouettes

Florence Martinez

2021-2022 RAPPORT D’ACTIVITE 13



VIE DE

L'ASSOCIATION

Excellence et engagement : la Qualité
au service des personnes accompagnées

Découvrez notre politique Qualité et d'amélioration continue.

Des projets soutenus par nos
partenaires financiers

Cette année encore nous avons répondu
a différents appels a projets (AAP).

Tout d'abord, I'AAP QVCT ARS nous a
offert I'opportunité de mettre en place
des formations et un accompagnement
personnalisé pour nos référents de
proximité. Un autre AAP qui a retenu
notre attention est celui du Département
76 pour le financement de petits
équipements. Grace a cette aide, nous
avons pu acquérir des équipements
essentiels pour nos établissements.
Enfin, I'AAP Culture Santé a été une
véritable opportunité pour offrir a nos
usagers des expériences culturelles
enrichissantes. Grace a ces fonds, nous
avons pu organiser des ateliers
artistiques et bien d'autres activités
culturelles.

Ces appels a projets réussis démontrent
notre capacité a piloter des initiatives
novatrices, en alignant nos actions sur les
besoins réels des personnes que nous
accompagnons.

Evaluations de la HAS centrées
sur la qualité des services :
Bilan et actions

0

Dans le cadre de la nouvelle loi réformant les missions de la HAS
(Haute Autorité de Santé), celle-ci a élaboré une procédure
d'évaluations nationales centrée sur la personne accompagnée. Ce
nouveau dispositif repose sur un référentiel commun a tous les
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS). Les
évaluations internes et externes ne seront plus distinguées, favorisant
ainsi une approche globale et cohérente de la qualité des services.

Au cours du premier semestre 2023, nous avons réalisé pas moins de
16 évaluations dans I'ensemble de nos établissements. Les rapports
d'évaluation recus nous permettent de prendre connaissance des
points forts ainsi que des axes d'amélioration identifiés par les
évaluateurs. Nous tenons a souligner la forte implication de nos
professionnels et des directions de site, ainsi que la précieuse
participation des personnes accompagnées et de leurs tutelles. Ces
retours d'expérience nous serviront de base solide pour élaborer notre
plan d'actions visant a renforcer la qualité de service offerte par nos
établissements.

Le Comité Ethique : une boussole pour des
pratiques professionnelles exemplaires

Dans notre volonté d'instaurer une culture de I'éthique au sein de
I'association, nous sommes fiers d'annoncer la mise en place d'un
comité éthique. Ce comité, composé de 11 professionnels issus de

différentes fonctions, vise a promouvoir I'autonomisation de tous

les acteurs et a donner du sens aux pratiques professionnelles.

Le comité est animé par I'EREN (Espace de Réflexion d'Ethique de Normandie), un organisme reconnu
pour son expertise en matiere d'éthique. Son réle est d'accompagner et de guider notre association dans

la réflexion éthique, en fournissant des outils et des ressources adaptés a nos besoins spécifiques.
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VIE DE

L'ASSOCIATION

Communiquer pour inspirer

Notre service Communication travaille pour accroitre la visibilité et I'impact de
notre association. GrGce a une nouvelle communication interne dynamique, nous
avons favorisé cette année 'engagement de nos équipes.

Une communication
interne innovante et
accessible a tous

Une nouvelle apparence pour
le bulletin Papill'Info

Répondre aux besoins de Diffusé depuis 2019 aux familles des

communication en interne personnes que nous accompagnons, le

dans une structure comptant
16 établissements et services,
avec plus de 340 salariés,
représente un défi majeur.

bulletin Papill'lnfo a fait peau neuve
cette année.

Un nouveau look, mais toujours trois
articles et un agenda pour informer les
proches des activités et projets menés

Le Programme Equilibre a révélé la volonté des professionnels de bénéficier
d'un accés aux informations associatives et de disposer d'un intranet adapté.
Tenant compte des contraintes spécifiques de nos métiers tels que le travail dans les etablissements.

de nuit, les horaires décalés et le taux d'équipement numérique, le choix d'un

logiciel de communication interne s'est porté sur Steeple.

Cette solution "phygitale" (alliant physique et digitale) se présente comme un Retrouvez le

réseau social interne, avec une particularité : des écrans tactiles, véritables bulletin
panneaux d'affichage 2.0. Grace a ces écrans interactifs, tous les salariés Papill'Info
peuvent interagir a leur convenance, quel que soit le moment et I'endroit. associatif sur
Steeple offre une plateforme moderne et conviviale, accessible a tous les notre site
collaborateurs. Que ce soit depuis un poste de travail, une salle de pause ou inter‘net,
méme en déplacement, chacun peut consulter les informations importantes, rg:;:j:e

partager des actualités, participer a des discussions et s'engager activement

dans la vie de I'association.

Une nouvelle newsletter pour nos adhérents

A partir du mois de juillet, nous proposons a nos adhérents de

recevoir régulierement par e-mail notre newsletter. Vous pourrez

y trouver des informations précieuses sur nos projets en cours, 1
|
\

NEWSLETTER

les événements a venir, ainsi que des témoignages inspirants de
personnes accompagnées par notre association. La newsletter
sera un moyen privilégié pour maintenir un lien étroit avec nos
adhérents, et les impliquer davantage dans notre communauté.

Soyez prét(e) a recevoir notre premiére édition dés le mois de juillet ! Merci de votre soutien continu et de
votre engagement envers notre association. Ensemble, nous continuerons a faire une réelle différence
dans la vie des personnes en situation de handicap.
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Yves VERNON

Président

BUREAU Jean-Marc LE GRAND

Trésorier
Hervé ABLIN

Trésorier adjoint

Anne-Marie DAVID
Secrétaire

Patrick AUBER
Secrétaire adjoint

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Magali ADAM Chantal JOURDAIN
Administratrice Administratrice

Yann FOURAY Frangoise LEHEURTEUX
Administrateur Administratrice

Représentante de I'APAEI de Fécamp

Jaouad HENOUN Hervé MARTIN
Administrateur Administrateur
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EN CHIFFRES




NOTRE

ORGANISATION

Mandats

Nous sommes régulierement sollicités pour occuper
des mandats, en tant qu’association ou par
'intermédiaire de notre groupement d'employeuir,
Nexem.

NEXRCIM

employeurs, differemment

REPUBLIQUE D Ve udr

FRANCAISE “ Seine-
Liberté SEINE-MARITIME Maritime

Egalité
Fraternité

Conseil des MDPH 76 UDAF 76
Prud'hommes

Caardination

Handicap CREFOP NORMANDIE
"'ﬂ‘rmandie ’ Comité Régional de I'Emploi de la Formation et 'Orientation Professionnelles

CREFOP Normandie

19 RAPPORT D’ACTIVITE 2021-2022



Blancs 79

Rapport d'Activite
2022 - 2023

PB/Association/Pro20/DAXX/1

Réalisation : Service Communication 2023
Crédits photo : ©PapillonsBlancs76 ©ONEXEM ©JeanneAccorsini © APPBAR



