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Le SESSAD des Papillons Blancs 76 se situe au 6 rue d'Alembert à Le Petit-
Quevilly. 

Le SESSAD est un Service d'Education Spéciale et de Soins à Domicile qui
accompagne 40 enfants et adolescents âgés de 0 à 20 ans en situation de
handicap. 38 places du service sont dédiées aux enfants présentant une
déficience intellectuelle et 2 places à des enfants en situation de
polyhandicap. 

Ces enfants, adolescents et jeunes adultes sont orientés par la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) par une
notification. Le service est ouvert 210 jours par an. Le SESSAD offre un
accompagnement pluridisciplinaire et individualisé.
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Les accompagnements sont déterminés en équipe, prenant en
considération les attentes des familles et les besoins de
l’enfant. 
Leur mise en place fait l’objet d’un contrat signé entre la
famille et le service.

Le SESSAD peut proposer des accompagnements médicaux,
psychologiques, orthophoniques, psychomoteurs,
kinésithérapiques, éducatifs et sociaux. 

Le SESSAD des Papillons Blancs 76 intervient sur le secteur de
Santé Rouen-Elbeuf dans un rayon de 25 km autour du service.

Les lieux d’interventions sont déterminés en fonction des
besoins des enfants. Ils sont prioritairement choisis dans leurs
lieux de socialisation et notamment dans les lieux de
scolarisation. 

Le service accompagne 40 enfants et adolescents âgés de 0 à 20
ans présentant un retard intellectuel et/ou psychomoteur et/ou
des troubles du comportement. 

Les enfants sont âgés, généralement, entre 5 et 10 ans à leur
entrée au SESSAD. 
Ils peuvent être adressés par des établissements scolaires, des
établissements de santé, des services de la protection de l’enfance
…

Plus de la moitié des enfants suivis sont âgés de 10 à 15 ans et pour
la moitié d’entre eux, l’accompagnement dure entre 2 et 5 ans.

La répartition entre filles et garçons est à ce jour équivalent.

Le SESSAD privilégie les échanges avec les familles lors d'instances
et de réunions régulières (co-construction du projet personnalisé,
suivi du projet personnalisé et rencontres équipe).
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Le projet de l'enfant accueilli au sein du service ne peut se
penser sans une complémentarité des différents projets mis en
place : projet éducatif, de soin et social.

Une coordination de ces différents projets dans le parcours de
l'enfant est indispensable pour apporter une réponse efficiente,
efficace et optimale à ses besoins.
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Des objectifs d’évolution, de progression et de développement
sont définis dans les 5 prochaines années. 

Les axes de travail sont : 

AXE 1 PERSONNALISATION DE L’ACCOMPAGNEMENT
  OBJECTIFS :
o Valoriser la plus-value des 2 places d’accompagnement pour les
enfants polyhandicapés
o Valoriser l’accompagnement précoce

AXE 2 TRAVAILLER AVEC LES FAMILLES
  OBJECTIF :
o Formaliser le travail avec les familles

AXE 3 DÉVELOPPEMENT DES PARTENARIATS
  OBJECTIFS :
o Développer les actions de partenariat en termes d’insertion 
o Définir le champ d’action du service de suite

AXE 4 RESSOURCES HUMAINES
  OBJECTIFS :
o Répondre aux appels à projet de façon coconstruite
o Sensibiliser et valoriser les métiers du SESSAD auprès des acteurs
o Développer la formation/ les rencontres sur les thématiques de l’enfance
o Développer la Qualité de Vie au Travail

AXE 5 ORGANISATION DU SERVICE
  OBJECTIF :
o Optimiser les locaux afin de garantir une meilleure confidentialité et sécurité

AXE 6 QUALITÉ ET GESTION DES RISQUES
  OBJECTIFS :
o Organiser le management de la qualité et de la gestion des risques
o Améliorer les pratiques dans le respect des exigences de la Haute Autorité de Santé (HAS)
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