
P R É S E N T A T I O N

SYNTHESE PROJET
D'ÉTABLISSEMENT
2022-2026
F O Y E R  D ' H É B E R G E M E N T
A N N A  -  L O U I S E  C L A V E L  C L É O N

P R O J E T
D ' É T A B L I S S E M E N T

S O M M A I R E

Offre de service • P. 1

Les personnes accompagnées
• P. 1

Projets • P. 2

Orientations stratégiques
 • P. 3

L e  f o y e r  d ’ h é b e r g e m e n t  d e  C l é o n  s e  s i t u e  d a n s  u n  c a d r e  s e m i -
r u r a l ,  p r o c h e  d ’ E l b e u f  e t  d e  R o u e n  p a r  l e s  t r a n s p o r t s  e n
c o m m u n  ( t r a i n s ,  b u s ,  c a r s ) .  I l  e s t  é g a l e m e n t  p r o c h e  d ’ u n e  t r è s
g r a n d e  z o n e  c o m m e r c i a l e .
C e t t e  s i t u a t i o n  g é o g r a p h i q u e  e s t  i d é a l e  p o u r  r é p o n d r e  a u x
o b j e c t i f s  c o n c e r n a n t  l ' i n c l u s i o n ,  l e s  h a b i l e t é s  s o c i a l e s  e t
l ' a c c è s  à  l ' a u t o n o m i e  d e s  r é s i d e n t s .  

L e s  3 1  r é s i d e n t s  s o n t  a c c u e i l l i s  e n  j o u r n é e  a u  C e n t r e
d ' A c t i v i t é s  d e  J o u r ,  d a n s  l e q u e l  i l s  p e u v e n t  s e  r e n d r e  à  p i e d .  
P l u s i e u r s  p a r t e n a r i a t s  o n t  é t é  c o n v e n t i o n n é s  p o u r  r é p o n d r e
a u x  s o u h a i t s  d e s  r é s i d e n t s ,  p a r  e x e m p l e  a v e c  l a  M a i r i e  d e
C l é o n  p o u r  g a r a n t i r  l ' a c c è s  a u  s p o r t .
C ’ e s t  p a r  l ’ é c h a n g e ,  l e s  r e n c o n t r e s  q u e  l a  p e r s o n n e  e n
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  p o u r r a  s e  c o n f r o n t e r  a u x  r è g l e s  d e  l a  v i e
e n  s o c i é t é ,  t i s s e r  d e s  l i e n s ,  e n r i c h i r  s o n  e n v i r o n n e m e n t  s o c i a l
e t  s ’ i n c l u r e  d a n s  l a  s o c i é t é .  



O F F R E  D E  S E R V I C E

L E S  P E R S O N N E S
A C C O M P A G N É E S

N o u s  a c c o m p a g n o n s  d e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  i n t e l l e c t u e l ,  p s y c h i q u e  a y a n t  u n e
a u t o n o m i e  d a n s  l e s  d é p l a c e m e n t s .

P o u r  ê t r e  a c c u e i l l i ,  l a  p e r s o n n e  d o i t  b é n é f i c i e r
d ’ u n e  o r i e n t a t i o n  d e  l a  M a i s o n  D é p a r t e m e n t a l e  d e
l a  P e r s o n n e  H a n d i c a p é e  ( M D P H )  e n  f o y e r
d ' h é b e r g e m e n t  e t  a v o i r  u n  a u t r e  a c c u e i l  à  l a
j o u r n é e  ( u n e  p r i o r i t é  s e r a  f a i t e  p o u r  u n  a c c u e i l
c o u p l é  f o y e r  /  C A J  A n n a - L o u i s e  C l a v e l ) .
A c t u e l l e m e n t ,  l e s  u s a g e r s  s o n t  m a j o r i t a i r e m e n t
m a s c u l i n s .  L a  m o y e n n e  d ’ â g e  e s t  d e  4 5  a n s .

A u  3 1  d é c e m b r e  2 0 2 0 ,  l e s  p e r s o n n e s  a c c u e i l l i e s
p r o v e n a i e n t  p o u r  l a  m a j o r i t é  d ’ e n t r e  e u x  d ’ u n
é t a b l i s s e m e n t  m é d i c o - s o c i a l  p r i n c i p a l e m e n t  d ’ u n
I M E  o u  I M P r o .  N o u s  c o n s t a t o n s  c e s  2  d e r n i è r e s
a n n é e s ,  1 1  d é p a r t s  d e  n o t r e  é t a b l i s s e m e n t ,
p r i n c i p a l e m e n t  p o u r  d e s  é t a b l i s s e m e n t s
c o r r e s p o n d a n t  a u x  b e s o i n s  d e s  p e r s o n n e s .

La salle de restauration ; 
La salle polyvalente où les résidents peuvent prendre leur repas, regarder
la télévision, effectuer des activités manuelles, jouer au baby-foot, etc. 

Une chambre individuelle avec une salle de douche est mise à la disposition
de chacun des résidents accueillis. Ils peuvent aménager et décorer l'espace
avec des effets personnels. 
L'entretien du linge et le ménage des chambres sont assurés par
l'établissement. 

Le foyer dispose de 2 espaces communs : 

L’établissement dispose d’un extérieur, avec un jardin et une terrasse. Les
repas peuvent se prendre sur la terrasse, et les résidents peuvent profiter
d'une table de ping-pong ou d'espace pour se détendre au grand air. 

Tous les jours de la semaine, les résidents sont accueillis au CAJ, situé en face.
Les professionnels du foyer travaillent avec les résidents pour les
accompagner à développer ou maintenir les acquis relatifs aux actes de la vie
quotidienne, sur les temps de matin, de soirée, de week-end et de vacances.
Les résidents peuvent aussi profiter d'activités en soirée ou le week-end,
visant à développer les liens sociaux, l'autonomie et l'inclusion. 
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P R O J E T S

Chaque personne accueillie au sein du foyer d’hébergement
bénéficie d’un projet personnalisé revu à minima annuellement.

En vue de l’élaboration de ce projet, la personne accueillie est
invitée à exprimer ses souhaits, choix et demandes. 
Ses habitudes de vie et son rythme sont pris en compte dans les
accompagnements au quotidien. 
Les professionnels croisent les demandes de la personne avec ce
qu'ils ont pu évaluer au fil de l'année écoulée, afin de proposer
des axes de travail pertinents. 
Ce projet, ensuite formalisé au sein d’un avenant au contrat de
séjour, est un outil pour guider le travail éducatif de manière
personnalisée. Afin de faciliter les échanges du résident avec
l’équipe et d’assurer le suivi du projet personnalisé, un référent
est nommé parmi l’équipe éducative. 

Avec l’accord de la personne accueillie, les familles et
représentants légaux sont associés à la réunion de projet.

Les résidents sont accueillis de manière permanente sur le foyer d'hébergement. Ils
sont donc 31 à évoluer dans les locaux sur du moyen à long terme. 

Une des spécificités de ce foyer d'hébergement est de proposer des places d'accueil
temporaire. Ce type d'accueil a plusieurs objectifs : évaluer et déterminer un projet
d'orientation, offrir du répit aux aidants, permettre un séjour de rupture avec son
établissement d'origine ou bien éviter les interruptions de prise en charge. 
Suivant les demandes et les profils, le foyer accueille des résidents pour des périodes
de 2 semaines à 1 mois. 

Les résidents en hébergement temporaire disposent de leur propre chambre avec salle
de bain individuelle et peuvent ramener des affaires personnelles afin de se sentir chez
eux pour la durée du séjour. 
Les équipes qui les accompagnent interviennent selon les objectifs fixés en début de
stage et selon les potentialités de la personne accueillie. Un bilan est fait à chaque fin
de stage. 

Ces séjours permettent régulièrement d'admettre de nouvelles personnes dans la
structure. 
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O R I E N T A T I O N S
S T R A T É G I Q U E S

L E  P R O J E T  D ’ É T A B L I S S E M E N T  C O M P L E T  E S T  D I S P O N I B L E  S U R  D E M A N D E  A U P R È S  D E  L A
D I R E C T I O N  O U  P A R  M A I L  À  L ’ A D R E S S E  :

C L A V E L @ P B 7 6 . F R

P B / F H - A L C  C l é o n / P r o 2 0 / D A 0 5 / V 0

Former les professionnels pour développer leurs connaissances et pratique professionnelle.
Faire appel aux plateformes et équipe-relais existante pour apporter soutien et conseils.
Réviser les procédures d'accompagnement.
Renforcer notre circuit du médicament.
Mettre en place la méthodologie du traceur ciblé et de l'audit système.

Développer la démarche qualité par processus.

 Former les professionnels à la Valorisation par les Rôles Sociaux.
Mettre en place des activités d’habilités sociales, d’apprentissage du code de la route, 

Formaliser une charte des réseaux sociaux à destination des usagers.

Formaliser une charte environnementale ligne guide de nos actions.
Développer une logique éco-responsable à destination des personnes accueillies et des professionnels.

Déclarer via le logiciel NetVie les évènements indésirables et les presqu’accidents.
Développer les actions de promotion de la santé.
Concilier l’accompagnement d’usagers vieillissants et des jeunes qui n’ont pas le même rythme.
Réduire le bruit dans les salles repas afin de faire du repas un réel moment de plaisir et de partage.
Formaliser les procédures et protocoles d’hygiène.

Proposer des occasions d’échange entre parents. 
Aménager et exploiter le potentiel du salon des familles.
Accueillir les familles de manière plus confidentielle.
Faciliter le contact avec les associations de parents, susceptibles d’apporter à ceux-ci conseils, appui et soutien.

Poursuivre la responsabilisation et l’autonomie des équipes.
Considérer pleinement le travail de nuit dans l'accompagnement éducatif.
Améliorer l'accueil des CDD et des stagiaires.

AXE 1 AMÉLIORER LES PRATIQUES DANS LE RESPECT DES EXIGENCES DE LA HAS

AXE 2 ORGANISER LE MANAGEMENT DE LA QUALITÉ ET DE LA GESTION DES RISQUES

AXE 3 RENFORCER L’AUTO-DÉTERMINATION DES PERSONNES ACCUEILLIES

connaissance des premiers secours et de maintien des acquis scolaires au travers du quotidien.

AXE 4 AMÉLIORER NOTRE POSITIONNEMENT ENVIRONNEMENTAL EN LIEN AVEC L’ACCORD
DE LA COP21

AXE 5 AMÉLIORER NOTRE QUALITÉ DE SERVICE AUPRÈS DES PERSONNES ACCUEILLIES

AXE 6 RENFORCER LA JUSTE PLACE DE L’ENTOURAGE

AXE 7 VALORISER NOTRE ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE


