
 

 
 

 

 OFFRE D’EMPLOI 
 

PSYCHOLOGUE (F/H) 
Foyer d’Accueil Médicalisé Le Logis (39 places) – Site Rouen Petit Quevilly 

 
A pourvoir à partir du 02/11/2024 

 
 
En collaboration avec l’équipe de direction et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, vous êtes chargé(e) de/du :  
 
 Accompagnement du patient et identification de son besoin 

 Analyser la situation et les besoins de la personne 
 Cerner l'environnement familial, social de la personne et identifier la nature des difficultés (troubles 

fonctionnels, de la personnalité, de l'apprentissage) 
 Informer sur les possibilités d'interventions psychologiques et les démarches associées 
 Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, arrêter les modalités avec la personne ou 

l'orienter vers un médecin, personnel paramédical 
 Accompagner la personne, suivre l'avancement du travail psychologique (points de vigilance, axes de 

progrès) et proposer des ajustements 
 

 Réalisation des soins 

 Procéder aux tests psychologiques et évaluer le profil de la personne 
 Utiliser et interpréter des tests psychologiques afin d’établir le diagnostic psychologique 
 Réaliser des bilans neuropsychologiques et proposer un programme de réentraînement  
 Analyser des dynamiques relationnelles et communicationnelles 
 Contextualiser des difficultés individuelles ou groupales 
 Pratiquer des actions de rééducation 
 Identifier des problématiques complexes 
 Réaliser une expertise 

 
 Animation à la vie sociale et relationnelle 

 Accompagner, sensibiliser et informer les professionnels médicaux, sociaux et éducatifs sur l'aspect 
psychologique 

 Collaborer avec l’équipe éducative et développer un projet pédagogique commun 
 Communiquer avec les professions partenaires (médecins, juges, …) 
 Mettre en œuvre un programme de prévention 
 Animer une formation / Animer des groupes de parole 
 Participer à des groupes de travail / Participer à une cellule de soutien psychologique 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 Inscription dans la vie institutionnelle et associative 

 Réaliser l’ensemble des écrits afférents à sa fonction sur les supports ad hoc 
 Être acteur lors des évènements festifs 
 S’inscrire et se mobilise dans des projets transversaux 
 Contribuer à la bonne intégration des nouveaux embauchés et stagiaires  
 Contribuer à la bonne dynamique et cohésion d’équipe 

 

Aptitudes : Connaissances : 
 

 Grande capacité d'écoute 
 Capacité naturelle à faire parler les gens 
 Sens de l'observation  
 Neutralité et objectivité 
 Capacité d'adaptation  
 Empathie 
 Goût du contact humain 
 Équilibre émotionnel 
 Capacité d'analyse 
 Prise de recul 
 Disponibilité et bienveillance 
 Concentration et attention aux détails  
 Ethique rigoureuse de travail  
 Respect de la personne et du secret professionnel 
 Communication professionnelle 
 Travail en équipe 
 Entraide et sens du collectif 
 

 Connaissance du public et des handicaps 
 Caractéristiques socio-culturelles des publics 
 Neurophysiologie 
 Pathologies du vieillissement 
 Psychopédagogie 
 Techniques de communication 
 Techniques d'écoute active 
 Normes rédactionnelles 
 Théories psychanalytiques 
 Interprétation de production écrite 
 Techniques de relaxation 
 Techniques d'animation d'atelier et de groupe 
 Thérapies comportementales et cognitives 

 

 

Profil : Diplôme BAC+5 en psychologie minimum exigé, spécialité en neuropsychologie appréciée – Permis B 

 
Rémunération : Selon la Convention Collective 66 – Annexe 6 « Classe 3 niveau 1 »  
 

CDI  – Temps partiel 7h, 0.2 ETP– Cadre 
 
 
Si vous êtes intéressé(e), envoyez une lettre de motivation et un C.V à Mme LEMETAIS Charlotte, directrice de site 

– 255 Rue Louis Blanc, 76100 ROUEN ou sur l’adresse direction.rpq@pb76.fr  

 
Réponse au plus tard pour le 30/10/2024 

 
Emmanuel AFONSO, 
 
Directeur général 
Le 07/10/2024 

 

P.O


