
Spécialisée dans les activités de service, Léa Entreprise Adaptée est engagée dans l’insertion
professionnelle durable de personnes en situation de handicap. Nous employons environ 80
salariés dont 62 sont reconnus en situation de handicap. 

L’entreprise propose à ses clients des services de : 
Blanchisserie industrielle 
Entretien des espaces verts 
Couture et travaux textiles 
Entretien de locaux professionnels 

 
Nous combinons performance économique et mission sociale, dans une logique d’utilité et
d’ancrage territorial. 

Offre d'emploi
Directeur(trice) d’Entreprise Adaptée (H/F) 

Présentation de la structure 

Vos missions principales

Rattaché(e) à la Direction Générale de l’association Les Papillons Blancs 76, vous assurez la
direction globale de l’établissement et portez le projet stratégique de l’entreprise adaptée. 
À ce titre, vos principales responsabilités sont : 

Pilotage stratégique et opérationnel : 
Définir et mettre en œuvre la stratégie de développement de l’entreprise adaptée 
Garantir la performance économique et financière des différentes activités 
Suivre les indicateurs de gestion et assurer la rentabilité des ateliers 

Management et ressources humaines : 
Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire (encadrement intermédiaire, fonctions
support) 
Veiller à l’accompagnement socio-professionnel des salariés en situation de handicap 
Promouvoir un climat social constructif et inclusif 

Localisation : Bapeaume-lès-Rouen, au cœur de l’agglomération Rouennaise 
Statut : Cadre - Convention Collective Nationale de la Blanchisserie 
Prise de poste : 01/09/2026 

CDI



Rejoignez l’écosystème des Papillons Blancs 76 et participez, chaque jour, à transformer
positivement la vie des personnes que nous accompagnons.

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à : recrutement@pb76.fr 

Profil recherché

Qualités attendues

Pour postuler

Formation supérieure (Bac +5) en gestion, management, ESS ou équivalent 
Expérience significative de direction ou de management dans un environnement industriel,
de services ou médico-social 
Bonne connaissance du secteur du handicap, de l’insertion ou de l’économie sociale et
solidaire appréciée 
Compétences avérées en gestion financière et développement commercial 
Leadership, capacité à fédérer et sens des responsabilités 

Forte sensibilité aux enjeux sociaux et humains 
Capacité d’adaptation et vision stratégique 
Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 
Excellentes qualités relationnelles et de communication 

6 rue d'Alembert, 76140 Le Petit-QuevillyASSOCIATION 
LES PAPILLONS BLANCS 76
www.pb76.fr

Développement commercial : 
Consolider les partenariats existants et développer de nouveaux marchés 
Répondre aux appels d’offres publics et privés 
Valoriser les savoir-faire de l’entreprise adaptée 

Gestion administrative et réglementaire : 
Assurer le respect du cadre légal des Entreprises Adaptées 
Garantir l’application de la Convention Collective de la Blanchisserie 
Superviser les relations avec les partenaires institutionnels (DREETS, AGEFIPH, collectivités…) 

Qualité, sécurité et amélioration continue : 
Veiller au respect des normes qualité, hygiène et sécurité 
Impulser une démarche d’amélioration continue des processus 

Conditions du poste

Rémunération : entre 52 et 62 k€ selon profil et expérience  
Statut : cadre au forfait 218 jours 
CCN applicable : Blanchisserie 
Avantages : Véhicule de fonction 

association@pb76.fr
02 35 07 34 53 www.lea76.com

NOUS CONTACTER

I

https://fr.linkedin.com/company/papillons-blancs-76
https://www.facebook.com/papblancs76/
https://www.youtube.com/@lespapillonsblancs76
mailto:recrutement@pb76.fr
https://www.pb76.fr/
tel:0235073453
https://lea76.com/
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