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Offre d'emploi
Monitrice/eur éducateur (ME) H/F

Localisation : 67 Rue Pierre Sémard, 76140 Rouen

Statut : Non cadre
Prise de poste : 01 octobre 2026

Présentation de la structure

Le Chalet est un foyer de vie accueillant 18 résidents adultes en situation de handicap, présentant
une déficience intellectuelle légére ou moyenne, au sein de I'association Papillons Blancs 76.

Ouvert 365 jours par an, il propose un accompagnement global adapté aux personnes pour favoriser
leur bien-étre, tant sur le plan physique que psychologique, et de favoriser I'autonomie tout en
maintenant les acquis.

L'organisation d'activités vise a favoriser |'épanouissement du résident et son intégration dans le
groupe et a l'extérieur. L'établissement place le résident au cceur de son projet dans le respect de
son autonomie, de ses besoins et de son parcours de vie.

Vos missions principales

Rattaché(e) au service éducatif et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez des
personnes en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne, afin de favoriser leur
autonomie, leur bien-étre et leur inclusion sociale.

A ce titre, vos principales responsabilités sont :
Accompagner dans les actes de la vie quotidienne
« Accompagner les personnes accueillies et/ou réaliser les gestes essentiels du quotidien : repas,
hygiene, habillage, déplacements, soins de confort
o Accompagner les sorties éducatives, médicales ou de loisirs selon le niveau d'autonomie de
chacun
« Veiller a la bonne prise des traitements et aider a la prise de médicaments conformément aux
prescriptions médicales
o Gérer les achats personnels et éducatifs des personnes accueillies
» Apporter soutien, présence et réconfort dans les moments du quotidien

Animer la vie sociale et relationnelle
o Proposer, préparer, programmer, définir les modalités de mise en oeuvre des activités
collectives et/ou individuelles en lien avec les projets personnalisés
« Favoriser |'exercice de la citoyenneté



Co-construire et suivre le projet personnalisé
o Co-élaborer le projet personnalisé avec la personne accueillie, en placant ses besoins et
aspirations au cceur de la démarche
o Exercer, selon |'organisation de I'équipe, le role de référent ou co-référent du projet personnalisé
o Partager et formaliser ses observations avec |'équipe pluridisciplinaire dans le respect de la
confidentialité

» Assurer la tracabilité des accompagnements réalisés sur les supports adaptés

S'inscrire dans la vie d'équipe et institutionnelle
o Participer aux réunions d'équipe et contribuer aux projets transversaux
« Etre acteur/actrice des événements festifs et de la vie institutionnelle

Respecter le cadre professionnel
» Adopter une posture bienveillante, respectueuse et a juste distance
o Rédiger les écrits professionnels et maitriser les outils informatiques

Profil recherché

+ Dipléme d’Etat de moniteur éducateur (ME)
o Expérience dans le secteur du handicap
e Permis B

Qualités attendues

o Sens de I'écoute et bienveillance

» Capacité d’adaptation et esprit d’équipe

o Sens des responsabilités et discrétion professionnelle
o Capacité a accompagner des publics variés

o Respect des régles d’hygiéne et de sécurité

Conditions du poste

« Temps plein, weekends et jours fériés
o Statut: Non cadre
o Rémunération : Entre 2044.91€ et 2280.96 € bruts brut selon expérience, hors dimanches

et jours fériés
Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31/08/2026 a :
cds.co@pb76.fr

Rejoignez I’écosysteme des Papillons Blancs 76 et participez, chaque jour, a transformer
positivement la vie des personnes que nous accompagnons.

NOUS CONTACTER

ASSOCIATION 6 rue d'Alembert, 76140 Le Petit-Quevilly

ﬁfu'ﬂm LES PAPILLONS BLANCS 76 ﬂ m o association@pb76.fr
Blancs 79 ®

www.pb76.fr | www.lea76.com 02 35 07 34 53



https://fr.linkedin.com/company/papillons-blancs-76
https://www.facebook.com/papblancs76/
https://www.youtube.com/@lespapillonsblancs76
https://www.pb76.fr/
tel:0235073453
https://lea76.com/
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