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Blancs 79

Offre d'emploi
Educateur.rice Spécialisé.e/Educateur.rice de
Jeunes Enfants (ES/EJE) H/F

Localisation : IMP La Maison de I’Enfant - 36 rue Gaston Boulet
76380 Bapeaume-Lés-Rouen

Statut : Non cadre

Prise de poste : 21 septembre 2026

Présentation de la structure

Situé a 4 km du centre historique de Rouen, I'IMP La Maison de I'Enfant fait partie des établissements de
I’Association Les Papillons Blancs 76. L'IMP accueille 38 enfants en situation de handicap, agés de 3 a 6 ans.

Ouvert 210 jours par an, il propose un accompagnement éducatif, rééducatif, médical, psychologique,
pédagogique et social adapté aux besoins des enfants accueillis, visant le maintien de leurs acquis, le
développement de leur autonomie ainsi que leur épanouissement au quotidien.

A travers des activités/séances adaptées et un accompagnement personnalisé, les professionnels de
I’établissement placent I'enfant au coeur de son projet, dans le respect de son rythme, de ses capacités et de
son parcours de vie.

Vos missions principales

En collaboration avec la direction d’établissement et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez
les enfants dans le développement et le maintien de leur autonomie, leur épanouissement personnel et leur
inclusion sociale et scolaire. A ce titre, vos principales responsabilités sont :

Accompagner les enfant accueillis
« Réaliser un accompagnement global de I'enfant dans le respect de sa singularité;
« Soutenir le développement des capacités, des compétences et de 'autonomie du quotidien;
» Favoriser I'expression et la participation des enfants accueillis;
o Garantir un environnement sécurisant, respectueux des rythmes de vie et des besoins du jeune enfant.

Evaluer les besoins et contribuer a I'élaboration des projets personnalisés
« Co-construire, mettre en ceuvre et suivre les projets personnalisés en lien avec I'enfant accompagné, le
représentant légal et I’équipe pluridisciplinaire;
« Observer et évaluer les besoins (en matiére d’hygiéne, confort, prévention...), les potentialités et les
évolutions des enfants accompagnés;
« Partager et formaliser ses observations dans le respect du secret professionnel et du secret partagé.



Concevoir et conduire le projet éducatif
o Déterminer le mode d’intervention socio- éducatif le plus adapté;
» Soumettre des actions socio-éducatives adaptées aux besoins repérés en fonction du diagnostic partagé et
du projet d’accompagnement;
o Assurer, selon I'organisation de I'équipe, le role de référent ou co-référent du projet personnalisé;
» Proposer, organiser et animer des activités individuelles et collectives en lien avec les projets personnalisés
définis.

Participer a la vie institutionnelle et au travail d’équipe
o Coopérer avec I'ensemble des professionnels dans une dynamique de travail d’équipe;
o Contribuer a l'intégration des nouveaux professionnels et des stagiaires;
o Participer aux réunions, aux projets transversaux et aux événements institutionnels;
o Rédiger les écrits professionnels liés a sa fonction et assurer la tragabilité des accompagnements réalisés.

Profil recherché

o Etre titulaire du Dipldme d’Etat d’Educateur.rice Spécialisé.e ou Educateur.rice de Jeunes Enfants
(DEES/DEEJE).

o Etre en possession du permis B et d’un moyen de locomotion

o Une expérience auprés de jeunes enfants en situation de handicap serait appréciée.

Qualités attendues

» Bienveillance, patience et respect de la personne accompagnée;

o Qualités relationnelles, d’écoute et d’empathie;

» Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire;

» Sens de I'observation, capacité a prendre du recul et a analyser sa pratique professionnelle;
» Capacité d’adaptation face aux différentes situations rencontrées;

o Rigueur dans la transmission des communications professionnelles.

Conditions du poste

« Type d’établissement : externat

» Type de contrat et temps de travail : CDI a temps plein

o Statut contractuel : non cadre

o Avantage : Congés supplémentaires conventionnels

o Rémunération : entre 2 156,50 et 2 731,62 euros bruts mensuels selon CCN66 et expérience

o Etre en possession d’une attestation d’honorabilité en cours de validité : Comment obtenir mon
attestation ? | Attestation d'honorabilité

Pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a direction.bapeaume@pb76.fr

Rejoignez I’écosystéme des Papillons Blancs 76 et participez, chaque jour, a transformer
positivement la vie des personnes que nous accompagnons.

NOUS CONTACTER

ASSOCIATION 6 rue d'Alembert, 76140 Le Petit-Quevilly

%-'/u'(lm LES PAPILLONS BLANCS 76 ﬁ m o association@pb76.fr
Blancs il

www.pb76.fr | www.lea76.com 0235073453




