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OFFRE D’EMPLOI
EDUCATEUR SPECIALISE (F/H)

Foyer d’Accueil Médicalisé Les Albatros (36 places)
Maison d’Accueil Spécialisée Les Albatros (12 places)
Site Le Trait

Poste a pourvoir immédiatement

L'Educateur Spécialisé participe a la mise en | Lien hiérarchique : Cheffe de Service Educatif par

place d'un cadre de vie structuré et sécurisant. | délégation de la Direction de Site
Il accompagne, dans une démarche éducative et | Lien fonctionnel: Cadre de Santé — Equipe
sociale, les personnes accueillies. pluridisciplinaire (éducative, services généraux,

Il s'inscrit dans un travail d’équipe et assure un | médicale, paramédicale, administrative)
réle de coordination.

Vos missions :

4 Elabore, suit et coordonne les projets personnalisés des personnes accueillies en collaboration
avec les membres de I'équipe pluridisciplinaire

4 Organise et accompagne les professionnels dans les évaluations formelles et informelles des
personnes accueillies selon la procédure des Projets Personnalisés en vigueur

4 Elabore, suit et évalue les protocoles d’accompagnement des résidents

4 Assure une tracabilité de ses observations, évaluations par le biais du logiciel patients

4+ Propose des actions d’accompagnement adaptées a chaque situation particuliére en lien avec
I'équipe

4 Prépare et participe aux réunions dédiées a I'élaboration et au suivi des projets
personnalisés ainsi qu’aux réunions d’équipe

4 Veille a 'épanouissement des résidents dans leur vie quotidienne ; accompagne les personnes
dans les actes de la vie quotidienne et/ou met en place tout moyen facilitant I'autonomie (planning,
séquentiel de tiches, timer, ...) — rangement des effets personnels, réalisation des courses, ...

4 Aide au maintien des liens familiaux — amicaux des personnes

4 Organise les séjours en famille - séjours en vacances adaptées, les sorties des résidents

4+ Définit, met en ceuvre, organise et coordonne toute action intra et extra muros permettant les
apprentissages a l'autonomie, le bien-étre et la valorisation des roles sociaux; définit un planning
d’animation qu’il décline a chaque personne accueillie selon ses besoins et ses attentes

4 S'assure de la sécurité des personnes dans les conditions exigées par le réglement en vigueur ;
garanti la qualité du cadre de vie

4 Prépare, coordonne et participe aux événements institutionnels

4 Participe a la bonne intégration des nouveaux embauchés, stagiaires, ...

4 Développe et anime des partenariats sur le territoire ; fait preuve d’initiatives et propose des
projets d'animation
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Vos aptitudes

Communication professionnelle

Bienveillance

Travail en équipe - Entraide et sens du collectif

Sens de I'observation

Prise de recul

Objectivité

Adaptabilité de sa pratique professionnelle face aux différentes situations
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Vos connaissances

4 Hygiéne, sécurité et confort des personnes accueillies pour garantir la qualité et la sécurité de
I"accueil et de I'accompagnement

Accompagnement des parcours individuels sur le plan social, éducatif, relationnel

Outils et stratégies éducatives

Technigue d’'écoute et relation a la personne

Gestion des urgences

-

Profil : Dipléme d’ES exigé - Débutant accepté - Connaissance du Public souhaité — Connaissance du
fonctionnement des structures médicalisées appréciée - Permis B exigé

Rémunération : Selon la Convention Collective 66 — Annexe 3

CDI — Temps complet — Non cadre

Si vous é&tes intéressé.e, envoyez une lettre de motivation et un CV au courriel
direction.letrait@pb76.fr.

Réponse au plus tard pour le 28/08/26

Directeur Général,
Emmanuel AFONSO
Le 07/08/26
()
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